
  

 
BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE DESARROLLADOR INFORMÁTICO EN 
FORMACIÓN Y GESTIÓN DE GRANADA S.L. MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD 
DE GRANADA  
 
Condiciones  
 
Esta bolsa de trabajo se abre para cubrir dos puestos vacantes de desarrollador de 
aplicaciones web. Se valorará el currículo, según el baremo que se detalla más abajo y a 
los primeros seleccionados se le hará una entrevista personal.  
Jornada laboral de 35 horas semanales 
Flexibilidad horaria y posibilidad de teletrabajo 
 
El plazo para la presentación de CV termina el 16 de abril de 2024. 
  
 
Baremo de valoración de candidatos  
 
La baremación se realizará sobre un máximo de 100 puntos, siguiendo el siguiente 
esquema: 
 

• Titulación (hasta 20 puntos): Formación académica y cursos de especialización 
relacionados con la tecnología, así como certificaciones específicas (por ejemplo, 
Cisco, Microsoft, Linux, etc.).  

• Experiencia profesional (hasta 15 puntos): experiencia laboral previa de los 
candidatos en roles de IT. Que hayan trabajado en proyectos o funciones 
relacionadas con las necesidades específicas del puesto.  

• Habilidades técnicas (hasta 25 puntos): habilidades técnicas específicas que se 
alineen con las necesidades del puesto. Estas deben incluir todas o algunas de las 
siguientes: Spring Framework, Java, PL/SQL, HTML/CSS/Javascript, Ajax, 
Bootstrap, JQuery, JSON,  SASS, Thymeleaf, GIT. Logros anteriores en los que los 
candidatos hayan participado relacionados con dichas habilidades.  

• Comunicación y trabajo en equipo (hasta 10 puntos): Se valorará si los candidatos 
tienen habilidades de comunicación y si han trabajado en equipos 
multidisciplinarios.  

• Idiomas (hasta 5 puntos): Se valorará el nivel de inglés.  
• Entrevista (hasta 25 puntos): Se desenvuelve con naturalidad y tiene iniciativa. 

Muestra interés en hacerse con el puesto con ganas e ilusión. Aporta nuevas 
cualidades no especificadas en el CV. Muestra interés en el aprendizaje continuo y 
la adaptación a nuevas tecnologías. 

 

 

 

 


