
  

 
BOLSA DE TRABAJO PARA POSIBLES VACANTES DE CONSERJE EN FORMACIÓN 
Y GESTIÓN DE GRANADA S.L. MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA  
 
Condiciones  
 
Esta bolsa de trabajo se abre para cubrir posibles vacantes de conserje en las sedes del 
Centro de Lenguas Modernas (Placeta del Hospicio Viejo y Calle Molinos). Es 
imprescindible haber superado la Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. Se 
valorará el currículo, según el baremo que se detalla más abajo y a los primeros 
seleccionados se le hará una entrevista personal.  
Jornada laboral de 35 horas semanales. Regulado por el convenio colectivo propio de 
Formación y Gestión de Granada SL  
 
El plazo para la presentación de CV termina el 27 de febrero de 2025. 
  
 
Baremo de valoración de candidatos  
 
La baremación se realizará sobre un máximo de 100 puntos, siguiendo el siguiente 
esquema: 
 

• Titulación académica (hasta 10 puntos): En este apartado se considerará 
Formación Profesional de Grado Medio, Formación Profesional de Grado Superior 
o Bachillerato .  

• Formación específica relacionada con el puesto (hasta 10 puntos): En este 
apartado se considerará formación específica en atención telefónica, 
mantenimiento de edificios, fontanería, carpintería o jardinería, entre otras. 

• Experiencia profesional (hasta 35 puntos): En este apartado se considerará 
experiencia laboral previa de los candidatos en puestos similares y que hayan 
requerido tareas de atención al público (personal o telefónica), conserjería y/o 
mantenimiento.  

• Idiomas  (hasta 10 puntos): Se valorará el nivel de inglés.  
• Ofimática (hasta 5 puntos): En este apartado se valorarán los conocimientos en el 

uso de paquetes ofimáticos (Office, Libre Office, etc…), de correo electrónico y de 
navegación web .  

• Entrevista (hasta 30 puntos): Se desenvuelve con naturalidad y tiene iniciativa. 
Muestra interés en hacerse con el puesto con ganas e ilusión. Aporta nuevas 
cualidades no especificadas en el CV.  

 

 

 

https://docsclm.clm-granada.com/documentacion_gap/administrativo/portal-transparencia/Convenio%20firmado_1_octubre_2024.pdf

