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Acta de la evaluación de las alegaciones al proceso de promoción profesional del PAS y 
personal de Servicios Generales de Formación y Gestión de Granada S.L.M.P. 8 de 

mayo de 2025 
 
Tribunal: 
Director FyG: Francisco Montoro Ríos 
Comité de Empresa de FyG: María Ángeles Lamolda González 

        África Morales Martínez 
 
Se inicia la reunión a las 10:15 horas 
 
Se decide dar respuesta cada una de las alegaciones presentadas por 3 candidatos. Se 
decide hacerlo de manera anónima y común.  
Para cada una de ellas se resume el contenido de la alegación y posteriormente se ofrece 
una respuesta específica. 
 

1) Se presentan dos títulos, uno de diplomatura y otro de licenciatura, y se ha 
considerado solo la licenciatura. 

 
Se considera que, cuando ambas titulaciones pertenecen al mismo itinerario formativo, o, 
en otras palabras, la diplomatura conduce a la obtención de la licenciatura, se debe 
considerar solo la de mayor nivel académico.  
Este principio se ha aplicado a todos los trabajadores que se han presentado al proceso de 
promoción exactamente con los mismos criterios. 
 

2) Se reclama el reconocimiento de la antigüedad incluyendo periodos de prácticas 
 

Los periodos de prácticas desarrollados en la empresa con anterioridad al primer contrato 
laboral han sido tenidos en cuenta en el cómputo de la antigüedad 

 
3) Se solicita que se consideren todas las “coordinaciones” realizadas hasta la fecha. 

 
En las bases aparece literalmente “Experiencia en otros puestos como coordinación de 
sección en CLM”. A juicio de esta comisión el concepto “sección” implica la existencia de 
equipos de trabajo. En esta ocasión se ha considerado solo aquella coordinación que ha 
implicado la gestión de equipos de trabajo 
 

4) Se reclama que se puntúen cursos de formación en idiomas realizados con 
anterioridad y no evaluados por la comisión por un defecto en el certificado 
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Se atiende la reclamación al recibir los certificados con el defecto subsanado 
 

 
Se cierra la reunión a las 10:35 horas. 
 
 
 
 
Fdo: Francisco Montoro Ríos   Fdo: M.ª Ángeles Lamolda González 
 
 
 
 
Fdo: África Morales Martínez 
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CONCURSO DE MÉRITOS MEJORA DE CATEGORÍA PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

ORDEN 
TRABAJADOR 

ANTIGÜEDAD 
(MAX 12,5) 

TITULACIÓN 
(MAX 4) 

FORMACIÓN 
(MAX 5) 

IDIOMAS 
(MAX 3) 

EXPERIENCIA 
(MAX 2) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

Años totales 
(desempate) 

1 ***1971** 11,55 4 5 3 1,25 24,8 23,1 
2 ***4071** 12,5 2 5 3 0 22,5 25,7 
3 ***6751** 10,4 4 5 3 0 22,4 20,8 
4 ***6241** 11,55 2 5 3 0,45 22 23,1 
5 ***6555** 12,5 1 5 3 0 21,5 28,2 
6 ***9079** 11,5 2 5 2 0 20,5 23 
7 ***8452** 9,7 2 5 3 0 19,7 19,4 
8 ***3894** 9,55 2 5 3 0 19,55 19,1 
9 ***4407** 9,95 1 5 3 0 18,95 19,9 
10 ***5371** 7,95 2 5 2 0 16,95 15,9 

 

CONCURSO DE MÉRITOS MEJORA DE CATEGORÍA PERSONAL DE CONSERJERIA Y MANTENIMIENTO 

ORDEN 
TRABAJADOR 

ANTIGÜEDAD 
(MAX 12,5) 

TITULACIÓN 
(MAX 4) 

FORMACIÓN 
(MAX 5) 

IDIOMAS 
(MAX 3) 

EXPERIENCIA 
(MAX 2) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

Años totales 
(desempate) 

1 ***4152** 8,7 1 5 1,5 0 16,2 17,4 
2 ***1326** 8,65 1 5 0 0 14,65 17,3 
3 ***5428** 8,75 0 4 0 0 12,75 17.5 




