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BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE TéCI’\lICO BASE EN GESTION DE
ACTIVIDADES CULTURALES EN FORMACION Y GESTION DE GRANADA
S.L. MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Condiciones

Esta bolsa de trabajo se abre para cubrir un puesto de nueva creacion de técnico
base en gestion de actividades culturales. Se valorara el curriculo, segun el baremo
que se detalla mas abajo, y a los primeros seleccionados se le hara una entrevista
personal.

Jornada laboral de 35 horas semanales.

Flexibilidad horaria y posibilidad de teletrabajo.

Fecha prevista de incorporacién al puesto de trabajo: 19 de enero de 2026

El plazo para la presentacion de CV termina el 9 de enero de 2026.

BAREMO DE VALORACION DE CANDIDATOS

La baremacion se realizara sobre un maximo de 100 puntos, siguiendo el siguiente
esquema:

e Titulacion académica (hasta 10 puntos):

« Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas maior chino, Grado en
Traduccion e Interpretacion con lengua C chino: 10 puntos

» Grado en Estudios de Asia Oriental con lengua china: 5 puntos

+ Otros grados universitarios donde se hayan cursado materias de
lengua china: 2 puntos

e Masteres universitarios (hasta 10 puntos):

+ Master en Formacion de Profesorado de Secundaria (itinerario chino) o
Master en Estudios de Asia Oriental (10 puntos)

« Cualquier otro master donde se haya cursado chino como materia
curricular (5 puntos)

e Cualquier otro grado o posgrado universitario diferente de los anteriores,
grados no universitarios, titulos de FP, cursos certificados por entidades de
prestigio y reconocida solvencia, relacionados en todos los casos con las
labores a desarrollar en el centro (hasta 5 puntos)
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» Hasta 2 puntos por curso y/o certificacion

e Experiencia profesional (hasta 30 puntos): experiencia laboral previa de
los candidatos en roles de gestion cultural. Que hayan trabajado en
proyectos o funciones relacionadas con las necesidades especificas del
puesto.

» Hasta 3 puntos por afo

e Acreditaciones de chino (hasta 15 puntos):

+ HSKK: 5 puntos
* HSKS5: 10 puntos.
+ HSKG6: 15 puntos.

e Entrevista (hasta 30 puntos): dominio de la lengua espafiola y china; capacidad de

interaccidn oral en ambos idiomas; capacidad de trabajo en equipo; capacidad de
iniciativa.
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