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Acta proceso de promoción profesional del PAS y personal de Servicios Generales de 
Formación y Gestión de Granada S.L.M.P. 26 de enero de 2026 

 
Tribunal: 
Director FyG: Francisco Montoro Ríos 
Comité de Empresa de FyG: Fiona Baird; Ramón Antonio Barquero Baena 
 
Se inicia la reunión del tribunal a las 12:00 horas 

 
Se valora los méritos aportados por 6 personas candidatas a 5 plazas del PAS y 2 

personas candidatas a una plaza de Servicios Generales según el baremo publicado en el 
II Convenio Colectivo de Formación y Gestión de Granada S.L.M.P, firmado el 1 de octubre 
de 2024. 

 
Para la aplicación del baremo a todas las personas candidatas se tienen en cuenta 

los siguientes criterios en los apartados correspondientes del baremo: 
a) Antigüedad: 

- Se contabilizará desde el día de incorporación a la empresa hasta la fecha de hoy, 
26 de enero de 2026 

- Solo se descontarán las excedencias voluntarias, no las excedencias por cuidado 
de hijos u otras personas dependientes. 
 
b) Titulación: Solo se tendrán en cuenta los títulos oficiales. 

 
d) Idiomas: En la acreditación de idiomas se tendrán en cuenta aquellos certificados que se 
ajusten a los niveles del MCERL que figuran en la tabla publicada por la UGR en su página 
web, actualizada a 18 de junio de 2024. 

 
e) Experiencia en otros puestos como coordinación de sección en CLM: solamente se 
tendrá en cuenta la experiencia en puestos de coordinación de sección, que implican la 
gestión de equipos de trabajo.  
 
Se cierra la reunión a las 13:30 horas, acordando otorgar las puntuaciones que aparecen 
recogidas en las tablas. 
 
Fdo: Francisco Montoro Ríos   Fdo: Fiona Baird 
 
 
Fdo: Ramón Antonio Barquero Baena
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CONCURSO DE MÉRITOS MEJORA DE CATEGORÍA PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

 

ORDEN 
TRABAJADOR 

ANTIGÜEDAD 
(MAX 12,5) 

TITULACIÓN 
(MAX 4) 

FORMACIÓN 
(MAX 5) 

IDIOMAS 
(MAX 3) 

EXPERIENCIA 
(MAX 2) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

1 ***8452** 10 2 5 3 0 20 
2 ***3894** 9,8 2 5 3 0 19,8 
3 ***5371** 8,25 2 5 2,5 0 17,75 
4 ***2371** 4,7 4 5 3 0 16,7 
5 ***4407** 10,25 0 5 1 0 16,25 
6 ***7676** 3 4 5 3 0 15 

 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS MEJORA DE CATEGORÍA PERSONAL DE CONSERJERIA Y MANTENIMIENTO 

 
ORDEN 

TRABAJADOR 
ANTIGÜEDAD 
(MAX 12,5) 

TITULACIÓN 
(MAX 4) 

FORMACIÓN 
(MAX 5) 

IDIOMAS 
(MAX 3) 

EXPERIENCIA 
(MAX 2) 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

1 ***7009** 3,65 0 5 1,5 0 10,15 
2 ***5428** 9,25 0 0,5 0 0 9,75 

 

 


