
  

BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE TÉCNICO INFORMÁTICO EN EL 
CENTRO DE LENGUAS MODERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (CLM) 

 
 
Condiciones 
 

Esta bolsa de trabajo se abre para cubrir el puesto vacante de técnico informático en turno de tarde 
en el CLM. Se valorará el currículo, según el baremo que se detalla más abajo y a los primeros 
seleccionados se le hará una entrevista personal. 

El plazo para la presentación de CV termina el 1 de septiembre de 2023.  
 

Baremo de valoración de candidatos 

Titulación (hasta 5 puntos): Formación académica y cursos de especialización relacionados con la 
tecnología, así como certificaciones específicas (por ejemplo, Cisco, Microsoft, Linux, etc.). 

Experiencia profesional (hasta 5 puntos): experiencia laboral previa de los candidatos en roles de 
IT. Que hayan trabajado en proyectos o funciones relacionadas con las necesidades específicas del 
puesto, como administración de sistemas, seguridad informática, redes, atención al usuario, etc. 

Habilidades técnicas (hasta 5 puntos): habilidades técnicas específicas que se alineen con las 
necesidades del puesto. Estas pueden incluir sistemas operativos, bases de datos, protocolos de 
red, Moodle, etc. Logros anteriores en los que los candidatos hayan participado. Esto puede incluir 
la implementación de soluciones de infraestructura, la resolución de problemas técnicos complejos, 
entre otros. 

Comunicación y trabajo en equipo (hasta 5 puntos):  Se valorará si los candidatos tienen habilidades 
de comunicación y si han trabajado en equipos multidisciplinarios. 

Idiomas (hasta 5 puntos): Se valorará el nivel de inglés. 

Entrevista (hasta 5 puntos): Se desenvuelve con naturalidad y tiene iniciativa. Muestra interés de 
hacerse con el puesto con ganas e ilusión. Aporta nuevas cualidades no especificadas en el CV. 
Muestra interés en el aprendizaje continuo y la adaptación a nuevas tecnologías. 

 

 

 

 

 


