ACTA EXTRAORDINARIA POR CONSTITUCION DEL o T e
COMITE ETICO Y NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE r u
DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Estando presentes:

Nombre DNI Cargo Entidad
FRANCISCO JAVIER MONTORO RIOS ~ 24237781-) CONSEJERO DELEGADO FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L.
JAIME RAMOS SARALEGU! 02609223-B  ENCARGADO RR.HH. FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L.
GONZALO RAYA GONZALEZ 75127928-S  INFORMATICO GESTION FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L.

Para tratar de los asuntos sefialados en el siguiente
ORDEN DEL DIA

Primero y Unico: Propuesta de Constitucién del Comité Etico, nombramiento de sus miembros y del responsable del Sistema
Interno de Informacion de FORMACION Y GESTION DE GRANADA, S.L. (B18432583).

En relacidn con lo establecido en el articulo 31 bis del Cédigo Penal respecto a la responsabilidad penal de las personas juridicas y
la Ley 2/2023 reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, se aprueba la constitucion de un drgano colegiado, denominado Comité Etico, responsable del sistema interno de
informacion y del impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los valores de conducta de la organizacion, a traves de la
investigacion de comunicaciones de posibles infracciones® y la propuesta de sanciones y medidas correctoras para cada caso.

En los supuestos recogidos en el articulo 10 de la Ley 2/2023, se comunicara a la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante, A.A.l. 0, en su caso, a las autoridades u érganos competentes de las comunidades auténomas, la designacion y
cese de los miembros del Comité Etico, en el plazo de los diez dias hébiles siguientes, especificando, en el caso de su cese, las
razones que han justificado el mismo.

Con el objeto de que el Comité Etico esté alineado con los criterios del Organo de Administracién, tenga una visién global de
la organizacion y conozca el estado de los controles establecidos para reducir el riesgo de comisién de infracciones en la
organizacion, se propone nombrar miembros del Comité Etico a:
e PRESIDENTE
JAIME RAMOS SARALEGUI (02609223B) que actualmente ocupa el cargo de encargado de RR.HH. en la organizacion.

o SECRETARIO
ULISES SANCHEZ MOLINA (24262418V) que actualmente ocupa el cargo de técnico titulado en la organizacion.

o VOCAL
HILARIO ARANDA ESPEJO (74625960E) que actualmente ocupa el cargo de abogado en la organizacion.

Conforme a lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 2/2023, se delegan las facultades de gestion del Sistema de Informacion
Interna y de Instructor? de expedientes de investigacion al miembro del Comité Etico que ostenta el cargo de Secretario.

Todos los miembros propuestos aceptan el cargo de acuerdo con las siguientes cldusulas:

1. El Comité Etico dependera directamente del Organo de Administracién quien, con el objeto de que pueda llevar a cabo
labores de investigacién con autonomia en toda la organizacidn, le otorga los siguientes poderes:

o Separacién de la estructura jerarquica, con dependencia y reporte directo al Organo de Administracion y sin
obligacion de obedecer érdenes o instrucciones de otros directivos en lo relativo al desarrollo de las funciones
propias del Comité Etico.

o Garantia de funcionalidad de actuacidn, con capacidad para realizar investigaciones, obtener pruebas, adopcién de
medidas cautelares, etc., sin traba alguna, sin necesidad de autorizaciones expresas, y con capacidad de acceso a
todo tipo de informacién y documentacién de la empresa (incluida la digital), incluso a informacién reservada al
propio Organo de Administracion.

« No penalizacion, por las investigaciones realizadas y blindaje ante posibles despidos arbitrarios y sin causa justificada.

1 cualquier hecho que presuntamente vulnere los preceptos del Codigo Etico de la organizacion, de su normativa interna o la legalidad vigente, y en particular:
- Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de fa Unidn Europea a que se refiere el art, 2.1 a) de la Ley 2/2023.
- Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave. En todo caso, se entenderdn comprendidas todas
aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliguen quebranto econdmico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.
2 persona integrante del Comité encargada de llevar a cabo la investigacion, directa o indirectamente a través de empresas colaboradoras contratadas para tal fin, del
expediente de las supuestas infracciones.
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2. Los miembros del Comité Etico se comprometen a mantener b confidencialidad respecto a cualquier detalle de las
comunicaciones recibidas, no revelando informacién alguna que pudieran conocer por su participacion en el proceso de
instrucciéon de una presunta infraccion.

Esta prohibicion no incluira:
e la revelacion de detalles a otros participantes en k investigacion (personal de apoyo a b instruccion del caso,
peritos externos, etc.), los cuales deben firmar clausulas de confidencialidad.
e |a revelacion de detalles a testigos, los cuales deben firmar clausulas de confidencialidad.

e la revelacién al érgano de Administracién, en los supuestos de mayor riesgo (delito grave, continuado y que se
esta llevando a cabo en k actualidad).

la denuncia interna a los organos relevantes de B organizacion (Comisién de Auditoria, Consejeros
Independientes, Junta de Accionistas, Sindicatos, etc.) o la denuncia externa a b Autoridad Competente, Fiscalia,
Juzgado de Guardia, Prensa, etc., en los supuestos de mayor riesgo y cuando el Comité Etico haya reiterado en
sucesivas ocasiones e hecho delictivo al Organo de Administracidon sin que éste haya actuado para evitar b
comision del delito en el seno de b organizacion.

3. Los miembros del Comité Etico se comprometen a abstenerse de kb investigacion, deliberacién y proposicién de sancién
de las comunicaciones de presuntos supuestos de infraccion en los cuales pueda existir conflicto de interés,
comunicando dicha incompatibilidad al resto de miembros del Comité Etico. B miembro del Comité Etico que esté en
esta situacidn serd recusado y apartado de todos los tramites que se celebren en relacién con el supuesto.

4. Los miembros del Comité Etico se comprometen en el proceso de investigacion a actuar con proporcionalidad y respeto
a los derechos fundamentales de los trabajadores.

5 Los miembros del Comité Etico se comprometen a resolver los expedientes de investigacion de forma imparcial, sin
prejuicios o intereses personales y basando sus decisiones Unicamente en el andlisis objetivo de las pruebas obtenidas

en b investigacion de b presunta infraccion.

6. Para ayudar al Comité Etico en el desarrollo adecuado de sus funciones, el Organo de Administracion proporcionara
todos los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo sus funciones, incluidos servicios de asesoria

externa (legal, fiscal, laboral, etc.).

En Granada, a 16 de septiembre de 2025

Por el Organo de Administracién

- @

Fdo.: FRANCISCO JAVIER MONTORO RIOS  Fdo.: JAIME RAMOS SARALEGUI Fdo.: GONZALO RAXP«‘&ONZALEZ
Por el Comité Etico —
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Fdo.: JAIME RAMOS SARALBGUI Fdo.: ULISES SANCHEZ MOLINA Fdo.: HILARio ARANDA ESPEJO

Fi rmado por 24237781J FRANCI SCO JAVI ER MONTCRO
(R B18432583) el dia 17/09/2025 con un

certificado emtido por AC Representaci 6n
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