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CONVENIO COLECTIVO DE FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L.M.P.
Granada, 1 de octubre de 2024

Preambulo

El presente Convenio Colectivo para el personal de Formacién y Gestion de Granada S.L.M.P.,
ha sido negociado por los representantes sindicales de CC.00. y UGT y con la Direccién en
representacion de su Consejo de Administraciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo
87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En su calidad de acuerdo libremente adoptado entre las partes, nace con vocacion, no sélo
de articular las relaciones reciprocas de ambas partes, sus derechos y deberes con eficacia juridica
vinculante, sino también de habilitar un marco estable y seguro para las relaciones laborales.

Tanto la negociacién como el contenido material del presente Convenio se han inspirado en
los siguientes principios que son fuente esencial para su correcta aplicacidon e interpretacion:

a. Principio de buena fe

b Principio de autonomia de la voluntad de las partes
C. Principio de no discriminacion

d Principio de didlogo social

Las partes firmantes manifiestan su voluntad de seguir dialogando para adecuar las
condiciones profesionales y laborales a la realidad de la Empresa.

Es manifiestamente importante para ambas partes resaltar que la organizacion del trabajo
tiene como fin la consecucion de unos niveles éptimos de productividad, de eficacia, de eficiencia,
de calidad y de condiciones de trabajo.

Los criterios de la organizacién, coordinacién, adecuacion y racionalizacion del trabajo en los
gue se inspira el presente convenio son:

La adecuacion de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio
La racionalizacion y mejora de los procesos educativos

La valoracidn de los puestos de trabajo

La profesionalizacion y promocién

El sistema de formacidn, desarrollo y perfeccionamiento profesional

La distribucion del trabajo en el tiempo

@ +~0 oo T oo

El fomento en las diferentes areas mediante formulas de participacion
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Asimismo, con el presente Convenio, se pretenden facilitar las medidas conducentes a
conseguir el adecuado equilibrio entre la vida laboral y personal, posibilitando acuerdos que,
salvando las necesidades del servicio, flexibilicen la jornada de trabajo a quienes tengan a su cargo
hijos menores o familiares con alguna discapacidad o mayores de sesenta y cinco afios que no
puedan valerse por si mismos.

I CONVENIO COLECTIVO DE FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L.M.P.

CAPITULO I: Ambitos

Articulo 12. Ambito personal de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las condiciones de trabajo de todo
el personal que, con relacién juridico laboral, preste sus servicios para la empresa FORMACION Y
GESTION DE GRANADA S.L.M.P.

El objeto social de esta empresa, segiin consta en las escrituras de modificacién de dicho objeto
firmadas ante notario con fecha de uno de diciembre de 2021, es el siguiente:
e Impartir cursos de espanol y otras lenguas a extranjeros
e Impartir cursos de idiomas a espafioles
e Organizar los exdmenes para la obtencidn de titulos oficiales de espanol y otros idiomas
e Organizar la edicion de materiales para la ensefianza de idiomas
e Organizar cursos especializados y monograficos relacionados con las actividades
anteriormente indicadas
e Laorganizacién de congresos, reuniones docentes, seminarios, etc.
e Desarrollar cualquier otra actividad o prestacidon de servicios relacionados con las actividades
anteriormente indicadas

En el momento de la redaccién de este convenio FORMACION Y GESTION DE GRANADA S.L.M.P.
desarrolla sus actividades a través de:
e Centro de Lenguas Modernas (UGR), cuyas actividades se desarrollan en sus sedes fisicas y
a través de su plataforma online
e Tienda UGR, cuyas actividades se desarrollan en su(s) sede(s) fisica(s) y a través de su
plataforma online

El objeto social y las actividades del CLM podran ser modificados por la UGR al ser un medio
propio de esta.
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Articulo 22. Ambito temporal
El presente convenio entrara en vigor desde su fecha de publicacion en el BOP hasta el 31
de diciembre de 2027

Articulo 32. Denuncia y prérroga

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra pedirse, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de un
mes al vencimiento del plazo de vigencia senfalado en el articulo anterior y, en su caso, del
vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio Colectivo
se considerara tacitamente prorrogado tanto en sus cldusulas normativas como obligacionales, por
periodos anuales completos.

3. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comision Negociadora habra de
constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera reunion el calendario de
negociaciones. No obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara vigente el
presente Convenio en la totalidad de sus cldusulas, tanto obligacionales como normativas.

Articulo 42. Absorcidn y compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese su
naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en cdmputo anual, a las existentes
a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 52. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo
gue de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas administrativamente algunas de sus
disposiciones, se procedera a la renegociacion del Convenio en su totalidad.

CAPITULO II: La Comisién Paritaria
Articulo 62

Se constituird una Comisién Paritaria como dérgano de interpretacion de las clausulas del
Convenio, de vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de mediacidén y arbitraje en los conflictos
gue puedan originarse en la aplicacidon del mismo.
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La Comisidn estard compuesta por tres miembros del Comité de Empresa y por un nimero
igual de representantes de la Empresa. Sus acuerdos se tomardn por mayoria de cada una de las
partes integrantes de la Comisidn, y seran vinculantes.

Se reunira con periodicidad semestral y cuando sea solicitado por la mayoria de una de las
partes, mediante convocatoria por escrito remitida a sus miembros con al menos 7 dias de
antelacion, en la que se expresaran las materias a tratar, fecha, hora y lugar de celebracién,
adjuntandose la documentacion necesaria.

En la primera reunién se nombrara al presidente y al secretario, cuyas funciones seran para
el primero convocar y moderar la reunion, y para el segundo, levantar acta de la misma, llevando el

registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Todas las resoluciones que esta Comision deba emitir sobre las consultas presentadas a la
misma deberan producirse en un plazo maximo de sesenta dias.

A las reuniones de la Comisidn podran asistir los asesores que las partes integrantes
consideren necesarios, si bien podran tener voz, no tendran derecho a voto.

Las funciones de la Comision son las siguientes:

a. Interpretar la totalidad de las clausulas de este Convenio

b. Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones
se susciten en relacion con la interpretacion del Convenio

c. Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado

d. Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las partes

e. Estudiar y valorar las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en
vigor del presente Convenio que puedan afectar a su contenido

f. Incluir, adaptar y definir las funciones de las nuevas categorias profesionales que pudieran
darse

g. Realizar el seguimiento del Plan de Formacion

Esta Comision tendra la capacidad de realizar cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
del Convenio.
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CAPITULO IlI: Organizacién del trabajo
Articulo 72

La organizacion y disciplina del trabajo es competencia de la empresa a través de su personal
directivo, sin perjuicio de lo dispuesto en este convenio, en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion aplicable.

Sin merma de dicha facultad, el Comité de Empresa tendra las funciones de informacién y
competencias que legalmente vengan establecidas.

La empresa informara al Comité de Empresa de todos los cambios organizativos previstos. El
Comité emitira un informe en el plazo maximo de 15 dias sin perjuicio de que la empresa pueda
hacer los cambios de forma inmediata. Este informe, aunque no tiene caracter vinculante serd
tenido en cuenta y contestado.

CAPITULO IV: MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

Articulo 82

1. En el caso de que la empresa abriera otros centros de trabajo fuera de la localidad de Granada,
los trabajadores/as que presten sus servicios en Granada, podran solicitar voluntariamente su
traslado al nuevo centro, si hubiera puestos de su categoria. En este caso, los trabajadores/as que
lo soliciten, tendran prioridad para el acceso a las nuevas plazas creadas.

En caso de que nadie optara voluntariamente por el traslado al nuevo centro, la movilidad
geografica se regulara segun lo previsto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La comunicacion del traslado se hara en los términos y plazos dispuestos en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo en el caso de que el trabajador tenga hijos escolarizados en cuyo

caso este plazo aumentard a 2 meses.

3. La movilidad funcional se realizara conforme a lo prescrito en el vigente articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones, dentro del mismo grupo
de categoria superior se estara a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO V: CATEGORIAS Y GRUPOS PROFESIONALES
Articulo 92. Categorias y grupos profesionales.

El personal contratado en la empresa se hara conforme a alguno de los siguientes grupos y

categorias. Las mismas tienen caracter enunciativo y no supondran la obligatoriedad de

contratacién para todas ellas, si la empresa no las precisa.

CATEGORIA A: PERSONAL DOCENTE
Grupo |
PROFESOR/-A

CATEGORIA B: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Grupo |

TECNICO/-A TITULADO

Se consideran las siguientes secciones, segun sus capacidades y funciones:
DE INFORMATICA Y/O MULTIMEDIA

DE ADMINISTRACION:

-SECRETARIA,

-GESTION DE CURSOS DE ESPANOL,

-GESTION DE CURSOS DE LEX,

-GESTION DE EXAMENES DE ACREDITACION DE ESPANOL,
-GESTION DE EXAMENES DE ACREDITACION DE LEX,
-GESTION DE ALOJAMIENTO,

-GESTION DE ACTIVIDADES CULTURALES,

-GESTION ECONOMICA,

-RECURSOS HUMANOS,

-APOYO A DIRECCION,

-APOYO A COORDINACION

-STUDY ABROAD

DE BIBLIOTECA

DE MARKETING

DE PROGRAMACION Y ANALISIS

Grupo Il

TECNICO/-A BASE

Se consideran las siguientes secciones, segun sus capacidades y funciones:
DE INFORMATICA Y/O MULTIMEDIA

DE ADMINISTRACION:

-SECRETARIA,
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-GESTION DE CURSOS DE ESPANOL,

-GESTION DE CURSOS DE LEX,

-GESTION DE EXAMENES DE ACREDITACION DE ESPANOL,
-GESTION DE EXAMENES DE ACREDITACION DE LEX,
-GESTION DE ALOJAMIENTO,

-GESTION DE ACTIVIDADES CULTURALES,

-GESTION ECONOMICA,

-RECURSOS HUMANOS,

-APOYO A DIRECCION,

-APOYO A COORDINACION

-STUDY ABROAD

DE BIBLIOTECA

DE MARKETING

DE PROGRAMACION Y ANALISIS

PERSONAL DE ASISTENCIA A EVENTOS

Grupo lll
COORDINADOR/-A DE CONSERJERIA- MANTENIMIENTO

Grupo IV
CONSERJE - MANTENIMIENTO

CATEGORIA C: PERSONAL DE COMERCIO
Grupo |
COMERCIAL Y/O ADMINISTRACION DE TIENDA (fisica y on-line)

Grupo Il
DEPENDIENTE/-A (tienda fisica y on-line)

Articulo 102. Definiciones
CATEGORIA A: PERSONAL DOCENTE
Grupo |

PROFESOR/A

Es el trabajador que, habiendo sido contratado en consideracion al titulo alcanzado, ejerce

con plena responsabilidad las funciones propias de su profesion.

CATEGORIA B: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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Grupo |
TECNICO TITULADO

Se incluyen en este grupo los trabajadores que realizan funciones de un alto grado de
conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios departamentos de la actividad que
desarrolla la empresa, y un alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad en el desempefio del trabajo y que definen objetivos concretos en su drea de
responsabilidad o participa en su definicidon; que toma decisiones o participa en su elaboracién y
qgue puede organizar y coordinar el trabajo de otros trabajadores. Para el desempeio de dicha
funcion se requerird titulaciéon universitaria.

Puede desarrollar su labor en las siguientes secciones:

DE INFORMATICA Y/O MULTIMEDIA

Es el trabajador/a que con la suficiente cualificacion técnica y/o practica, y que habiendo
sido contratado para ello, desarrolla su trabajo en el area de informatica y/o multimedia de la
empresa, con responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que esta facultado/a.

DE ADMINISTRACION

Es el trabajador/a que, con los suficientes conocimientos técnicos y practicos, o que
habiendo sido contratado para ello desarrolla su trabajo en el area de administracién, con
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que estd facultado/a, estando
especializado/a en un drea concreta (gestion econdmica, recursos humanos, gestiéon de cursos de
espafiol, gestién de cursos de lex, gestion de examenes de acreditacion de espaiiol, gestion de
examenes de acreditaciéon de lex, gestion de alojamiento, gestion de actividades culturales, apoyo
a direccion, apoyo a coordinacién académica, gestiéon administrativa, Study Abroad, etc.).

DE BIBLIOTECA

Es el trabajador/-a que, con la suficiente cualificacion técnica y practica, o que habiendo sido
contratado para ello desempena un puesto de trabajo en la biblioteca de la empresa que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que esta facultado/a.

DE MARKETING
Es el trabajador/a que, con los suficientes conocimientos técnicos y practicos, o que

habiendo sido contratado para ello desarrolla la planificacién y ejecucion de la politica de marketing
de la empresa.

DE PROGRAMACION Y ANALISIS
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Es el trabajador/-a que, con la suficiente cualificacidn técnica y practica, o que, habiendo
sido contratado para ello, analiza, disefia y/ o desarrolla las aplicaciones informaticas de la empresa.

Grupo Il
TECNICO/A BASE
DE INFORMATICA Y/O MULTIMEDIA

Es el trabajador/a que con la suficiente cualificacidn técnica y/o practica, y que habiendo
sido contratado para ello desarrolla su trabajo en el drea de informatica y/o multimedia de la
empresa, con responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que esta facultado/a.

DE ADMINISTRACION

Es el trabajador/a que, con los suficientes conocimientos técnicos y practicos, o que
habiendo sido contratado para ello desarrolla su trabajo en el area de administracion, con
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que estd facultado/a, estando
especializado/a en un area concreta (gestidon econdmica, recursos humanos, gestion de cursos de
espafiol, gestion de cursos de lex, gestion de examenes de acreditacion de espafiol, gestion de
examenes de acreditacién de lex, gestion de alojamiento, gestion de actividades culturales, de
asistencia a eventos apoyo a direccién, apoyo a coordinacién académica, gestion administrativa,
Study Abroad, etc.).

DE BIBLIOTECA

Es el trabajador/a que, con la suficiente cualificacion técnica y practica, o que, habiendo sido
contratado para ello desempena un puesto de trabajo en la biblioteca de la empresa que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las que esta facultado/a.

DE MARKETING

Es el trabajador/a que, con los suficientes conocimientos técnicos y practicos, o que,
habiendo sido contratado para ello desarrolla la planificacidn y ejecucion de la politica de marketing
de la empresa.

DE PROGRAMACION Y ANALISIS
Es el trabajador/a que, con la suficiente cualificacidn técnica y practica, o que habiendo sido
contratado para ello, analiza, disefia y/ o desarrolla las aplicaciones informaticas de la empresa.

DE ASISTENCIA A EVENTOS
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Es el trabajador/a que, con la suficiente cualificacidn, realiza funciones de gestién, apoyo a
la organizacion y desarrollo de eventos como congresos, jornadas, seminarios, y otros que se vayan
desarrollando desde FyG

Grupo lll
COORDINADOR/A DE CONSERJERIA Y MANTENIMIENTO

Es el trabajador/a que, ademas de las funciones propias de su puesto de trabajo, asume
funciones de coordinacidn de las personas que presten sus servicios en los departamentos de
conserjeria y mantenimiento, servicios de limpieza y vigilancia, coordinando, organizando y
controlando a todo el personal que preste sus servicios en esta area.

Grupo IV
PERSONAL DE CONSERJERIA Y MANTENIMIENTO

Es el trabajador/a que, con suficientes conocimientos técnicos y practicos, tiene
encomendadas las funciones de vigilancia y control de los edificios y dependencias, distribucién del
correo y atencién e informacién al publico, asi como todas aquellas labores auxiliares necesarias
para el normal funcionamiento del centro, y/o mantenimiento de sus dependencias.

CATEGORIA C: PERSONAL DE COMERCIO
Grupo I:
COMERCIAL Y ADMINISTRACION DE TIENDA

Es el trabajador/a que realiza funciones de contacto y captacidn de clientes, la comunicacién
con los centros de gasto y el seguimiento de los tramites en los pedidos, desde el disefio, entrega
de material y pago, asi como la comunicacién de la Marca UGR con todo el entorno universitario y
con algunos proveedores. También es la persona encargada de la supervision y el control de
operaciones en la tienda de acuerdo con las directrices establecidas por la direccién de la empresa,
responsabilizandose de su aplicacidn, incluyendo la organizacién y supervisién del personal a su
cargo. Ademas realiza funciones de peticidn de pedidos a proveedores tanto de tienda como de
productos customizados para eventos/congresos dentro de la universidad, contacto con
proveedores para seguimiento de dichos pedidos, control de facturas de proveedores y
correspondiente pago de estas y realizacidon de facturas emitidas y su correspondiente subida al
portal correspondiente. Puede hacer labores de apoyo en la tienda cuando sea necesario.

Grupo ll:
DEPENDIENTE/-A
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Es el trabajador/a que realiza las funciones basicas de venta, preparacion de pedidos,
embalaje y/o etiquetado, asegurandose su integridad hasta el destino final ademas de la gestion,
control y arqueo de la caja.

Articulo 112, Puestos de direccion y coordinacion

Son aquellos puestos de especial responsabilidad que desempefian los trabajadores/as
designados/as por el Consejo de Administracion y/o la Direccidon de la empresa. Percibiran un
complemento especial por la funcion desempefiada. Gozardn de esta categoria y consiguiente
tratamiento mientras ejerzan dicha funcion. Por tanto, no consolidaran derecho adquirido alguno.
Podran ser cesados por aquel drgano que los nombro.

La direccidn de la empresa, anualmente, publicard los cargos y los complementos que por
dicha razén reciban aquellas personas que tengan, ademas, la condicién de trabajador/a.

CAPITULO VI. CONTRATACION, VACANTES, EXTINCION DEL CONTRATO.

Articulo 122, Principios generales de la contratacion.

1. Los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio podran ser contratados a tenor de
cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento, siguiendo las disposiciones
legales vigentes y lo establecido en los articulos de este capitulo.

2. Los contratos se formalizaran por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una de las
partes siendo la tercera copia para el organismo publico competente. Se facilitara la copia basica al
presidente/a del Comité de Empresa.

3. Se consideraran fijos:

e lostrabajadores/as que habiendo sido contratados temporalmente por un periodo concreto
y con una fecha de terminacién concreta, sigan trabajando en la empresa una vez expirado
el periodo para el que fueron contratados, asi como aquellos que finalizadas las prorrogas
legales de sus contratos sigan trabajando en la empresa.

e los trabajadores/as contratados/as, una vez superado el periodo de prueba, sin pactar
modalidad especial alguna, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal
del mismo.

e los trabajadores/as sin contrato escrito, y que hayan superado el periodo de prueba.

e los trabajadores/as que no hubiesen sido dados de alta en la Seguridad Social.
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4. La seleccion de personal se realizara atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia. El personal serd seleccionado por la empresa, siguiendo los criterios establecidos en
este articulo.

En la convocatoria se indicaran el/los puestos/s a cubrir, las condiciones que deben reunir
los aspirantes, el baremo a seguir por la comisidn de seleccidon y los integrantes de ésta. En dicha
comision de seleccidn participara un miembro, con voz y voto del Comité de Empresa designado por
éste.

Los miembros de la comision seleccionadora deberan pertenecer al mismo grupo o superior,
del puesto que vaya a cubrirse.

5. En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al ambito de la contratacion,
la Comisidn Paritaria se reunird para proceder a las modificaciones oportunas en este convenio.

Articulo 132. Contrato Ordinario Indefinido

El Contrato ordinario indefinido es aquél que se concierta sin establecer limites en la
prestacion de los servicios. Debera ser escrito y comunicado a la Oficina de Empleo en los diez dias
siguientes a su concertacion.

Los contratos formativos podran convertirse en indefinidos. El contrato a tiempo parcial
también podrd celebrarse por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y
periddicos dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Articulo 142. Contrato a Tiempo Parcial
Este contrato se dard cuando se concierte entre la empresa y el/la trabajador/a un nimero
de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de un trabajador a

tiempo completo.

Este contrato se podra concertar como eventual o indefinido en los términos indicados en
los apartados 2 y 3 del articulo 12 del estatuto de los trabajadores.

El contrato se regird por lo previsto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
siguiéndose ademas las siguientes pautas:

1. El contrato se realizard siempre por escrito y en caso de que no conste de forma fehaciente el
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nlimero de horas de trabajo al dia, semana, mes y afio y su distribucién, el contrato se considerard
a tiempo completo.

2. Los/as trabajadores/as a tiempo parcial tendran acceso a la formacidn continua en las mismas
condiciones que los trabajadores a tiempo total.

3. Los/as trabajadores/as a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias.

4. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido
acordada, como adicidn a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial.

La realizacion de horas complementarias estd sujeta a las siguientes reglas:
a. El empresario s6lo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el/la trabajador/a en el momento de la celebracion del contrato
a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico
respecto al contrato.
b. Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracidn indefinida.
c. El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas cuya realizacion
podra ser requerida por el empresario. Atendiendo a la legislacion vigente, los/as trabajadores/as
a tiempo parcial podran realizar hasta un maximo del 60% de horas complementarias siempre y
cuando no se sobrepasen las horas previstas para un/a trabajador/a a tiempo completo.
d. Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdan como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas complementarias
realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién a
la Seguridad Social.

La conversidon de un contrato de trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el/la trabajador/a y no se podra imponer de forma
unilateral como consecuencia de una modificacién sustancial de condiciones de trabajo al amparo
de lo dispuesto en la letra a) apartado 1 art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo cuanto no queda explicito en este texto, se aplicard lo dispuesto en el art. 12
apartados 1 al 5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y cuanta legislacién vigente trate sobre

este tema.

Articulo 152. Contrato eventual por circunstancias de la produccidn.
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Se llevara a cabo segun lo establecido en el Articulo 15 del Estatuto de los trabajadores y la
legislacién laboral vigente.
(https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430.pdf)

Articulo 162. Contrato de trabajo en practicas

Se realizard para cubrir los puestos de trabajo que exijan poseer una titulacién universitaria,
de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos reconocidos oficialmente como
equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional. Sélo podran celebrarse en los 4 anos
siguientes a la finalizacion de los estudios, seis afos si se tratara de un trabajador con alguna
discapacidad.

Su regulacion normativa viene dada por el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y la
legislacién laboral vigente.

El porcentaje maximo de contratos de esta modalidad sera del 5% de la plantilla.

Su duracion no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Se podra acordar una
prérroga del mismo, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de su duracién maxima
de dos afios.

El periodo de prueba para este contrato sera como maximo de un mes para los titulados de
grado medio y de dos meses para los trabajadores de grado superior.

Los/las trabajadores/as contratados en practicas percibiran, durante el primer afo, el 80 %
del salario fijado en las Tablas Salariales para su categoria profesional, y el 90 % del mismo durante
el segundo afio.

Si al término del contrato, el/la trabajador/a continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigliedad. A
la terminacion del contrato, la empresa debera entregar al trabajador/a un certificado en el que
conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo desempenados y las principales
tareas realizadas en cada uno de ellos.

La empresa informard a los/las trabajadores/as en practicas sobre la existencia de puestos

de trabajo vacantes, con el fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a los puestos
permanentes.
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Articulo 172. Contrato de relevo y jubilacidn parcial

La empresa podrd celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con sus propios
trabajadores/as siempre que reldnan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pensidn contributiva de jubilacion, excepto la edad.

Para poder jubilar a un/a trabajador/a parcialmente, la empresa contratard mediante el
contrato de relevo, simultdaneamente a otro trabajador/a en situacién de desempleo, o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, como minimo, por la jornada de
trabajo que ha reducido el/la trabajador/a relevado.

La jornada se realizara a tiempo completo o parcial. Sies atiempo parcial, deberd ser, como
minimo, igual a la reduccion de la jornada del trabajador/a sustituido/a.

La duracion del contrato del relevista sera indefinida o igual a la del tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion.

El puesto de trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido, no obstante,
la empresa podra destinarlo a un puesto de otro grupo.

Las demas condiciones del contrato de relevo se regirdn segun la legislacion vigente
-La reduccion puede estar entre el 25% y el 75%. Para una mejor organizacién de la empresa la
reduccion serd preferiblemente del 50%.

Se acuerdan las siguientes condiciones especificas para el profesorado de FyG que también
afectan a la jornada laboral:

-Implantar la jubilacidn anticipada parcial segun las edades marcadas por la ley. Ademas,

-Desde los 60 afios hasta el momento en el que se pueda disfrutar de la jubilacién parcial anticipada,
con el compromiso de jubilacion parcial anticipada, rebaja de:

a) 10 horas anuales adicionales a partir de octubre de 2024 para el profesorado mayor de 60 afios
b) 10 horas anuales adicionales a partir de octubre de 2025 para el profesorado mayor de 61 afios
¢) 10 horas anuales adicionales a partir de octubre de 2026 para el profesorado mayor de 62 anos
-Para las personas que no cumplan los requisitos para acogerse a la jubilacion parcial anticipada se
regulara mediante este acuerdo especifico, con compromiso de jubilacidn a la edad legal, rebaja de:
a) 10 horas anuales adicionales a partir de octubre de 2024 para el profesorado mayor de 61 afios
b) 10 horas anuales adicionales a partir de octubre de 2025 para el profesorado mayor de 62 afios
¢) 10 horas anuales adicionales a partir de octubre de 2026 para el profesorado mayor de 63 anos
d) 10 horas anuales adicionales a partir de octubre de 2027 para el profesorado mayor de 64 anos

Articulo 182. Contrato de interinidad
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Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir a una persona con derecho
a reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, o para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su
cobertura definitiva. Se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

También podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas por enfermedad en los
periodos de mayor incidencia de éstas, y para cubrir la docencia, total o parcialmente, del personal
que por los motivos que legalmente le correspondan, conlleve reduccién de su jornada de trabajo,
con derecho a reserva del puesto de trabajo.

El contrato de interinidad debe formalizarse por escrito, y debe identificar al trabajador
sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del
trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a desempeiiar el puesto de
aquél.

El contrato de interinidad debe celebrarse a jornada completa excepto cuando el/la
trabajador/a sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se trate de cubrir temporalmente
un puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.

Articulo 192. Periodo de prueba

1. Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que para su categoria
profesional se establece a continuacion:

a. Tres meses para los trabajadores/as del grupo |
b Tres meses para los trabajadores/as del grupo I,
c. Un mes para los trabajadores/as del grupo I,

d Quince dias para el del grupo IV

2. Dicho periodo se computara a efectos de antigliedad.

3. No serd valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador/a haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa y dentro de su categoria
profesional, bajo cualquier modalidad de contratacién.

Articulo 202. Vacantes y Promocion Interna

Se entiende por vacante la situacion producida en la empresa por baja de un/a trabajador/a
como consecuencia de la extincion definitiva de su relacion laboral.

Con la finalidad conseguir la promocion interna, cuando se produzca una vacante de un
puesto de trabajo, y la direccion de la empresa no fuera a amortizarlo, se seguira el siguiente orden
en la cobertura:
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A En primer lugar, se les ofrecera a las personas que perteneciendo al mismo grupo tengan

contrato fijo a tiempo parcial. Si existieran varias personas, se contratara a la que tenga mayor
antigliedad en la empresa.

B. En segundo lugar, si no se cubriera, se les ofrecerd a las personas que tengan contrato
temporal y se les aplicara el baremo que se establezca.

C. De no existir personas que reldnan las caracteristicas anteriores se ofertard a los/as
trabajadores/as del grupo inmediatamente inferior que llevan al menos dos afios desempefiando el
puesto en ese grupo inmediatamente inferior, y reinan ademas el requisito de la titulacion del
grupo superior. Si existieran distintas personas que retnan estos requisitos, la empresa elegira a la
gue mayor antigliedad tenga; y si existiera mdas de una persona con la misma antigiiedad.

Se acuerda una promocion profesional que llegara al 75% de plazas del personal de plantilla
en administracion y servicios segun el calendario y siguiendo el baremo que se detalla a
continuacion:

Aiio 2024 (a la entrada en vigor de este convenio)
Minimo 10 anos de antigliedad
-6 plazas de promocion Administracion, 1 plaza Conserjeria

Enero de 2025
Minimo 10 anos de antigliedad
-6 plazas de promocion en Administracion, 2 plazas en Conserjeria

Enero de 2026
Minimo 6 afnos de antigliedad, se establece aqui en adelante
-5 plazas de promocién en Administracion, 1 plaza en Conserjeria

Enero de 2027
Minimo 6 anos de antigliedad, se establece aqui en adelante
-2 plazas de promocion en Administracién, 1 plaza en Conserjeria

BAREMO

a) Antigliedad en la empresa: 0,5 por afio de trabajo; maximo 12,5 puntos

b) Titulacidon: Master 3 puntos, Grado/Diplomatura/Licenciatura 2 puntos, Mddulo superior 1 punto;
maximo 4 puntos

c) Formacidn relacionada con el puesto de trabajo: 0,5 por 10 horas de formacidén; maximo 5 puntos
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d) Cursos y acreditaciones de idiomas (en lenguas distintas a la materna). Por acreditacion oficial
B1:0,5; B2: 1; C1:2 (solo se contabilizara la acreditacion de mayor nivel) + 0,5 por curso superado;
maximo de 3 puntos

e) Experiencia otros puestos como coordinacién de seccidon en CLM: 0,5 por afio; maximo 2 puntos

Maximo: 26,5 puntos

Articulo 212. Extincidn del contrato

Si el cese se debe a voluntad del trabajador/a, éste deberd notificarlo a la empresa por
escrito con, al menos, 15 dias de antelacion. Caso de incumplimiento, la empresa podra descontar
de su liquidacién un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

En el caso de acceso a la funcién publica, el preaviso a la empresa deberd hacerse dentro de
los siete dias siguientes a la publicacion de las listas definitivas de aprobados

En todo caso se abonara al trabajador/a la liquidacidn correspondiente y la indemnizacion
por finalizacién de contrato correspondiente en el caso de que la extincion se deba a esta causa. El
incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador/a a ser indemnizado
con el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el abono de liquidacion.

Cuando un/a trabajador/a sea despedido, la empresa comunicara su decision al Comité de
Empresa.

CAPITULO VII. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR

Articulo 222.- Jornada de trabajo

1. La jornada anual del personal docente es de 767 horas lectivas con una media semanal de 18
horas, en una semana del lunes a viernes, que, dadas las caracteristicas del centro, podra tener una
distribucién irregular con un maximo de 22 horas semanales. No obstante, lo anterior, en
situaciones excepcionales derivadas de acumulacién de cursos no previstas en la programacion
ordinaria inicial del afio, podra excederse del maximo semanal indicado con comunicacion previa de
esta circunstancia al Comité de Empresa y al profesor afectado, siempre que el mismo no haya
comunicado su no disponibilidad antes del 30 de junio de cada curso.

La jornada del personal docente se completara con cuatro horas semanales de tutoria
presenciales. Estas horas también podran ser online si el docente tiene clases en dicha modalidad,
en la misma proporcién en la que tengan distribuida su docencia. Los exdmenes y pruebas de nivel
tendran la consideracidn de horas lectivas, en formato presencial y online.
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Ademas, se tendrdn en cuenta los siguientes cdmputos horarios:
-Las pruebas de salida de los cursos CILE de 2 y 3 semanas se computaran a cada profesor/-a con 30
minutos de docencia por curso
-Los examenes de estudiantes con necesidades especiales se computaran al docente responsable
del grupo con 30 minutos de docencia por grupo
-Se anadird un 30% de computo adicional de horas de docencia por sustituciones realizadas fuera
del horario de tutoria
-Se afiadird un 25% de computo adicional de horas de docencia por preparacién de material
didactico e imparticién de cursos o asignaturas especiales (salvo las de contenido meramente
linglistico) la primera vez que se imparta
-Se afadird un 15% de computo adicional de horas de docencia por cursos o asignaturas especiales
(salvo las de contenido meramente lingliistico) que se impartan por primera vez, cuando no hay
elaboracién de material especifico

Por la realizacion de las siguientes tareas concretas se computaran al profesor o profesora
encargado/-a las horas de docencia que se detallan a continuacion:
-Subdireccion académica: 633 horas lectivas por curso académico
-Coordinacion de practicas en centros escolares y sanitarios: 90 horas lectivas por curso académico
-Coordinacion de actividades culturales: 120 horas lectivas por curso académico
-Coordinacion de inglés: 70 horas lectivas por curso académico
-Miembro de grupo de evaluacion: segun las necesidades
-Responsable del plan de Formacién: 120 horas lectivas por curso académico
-Tutor/-a de profesorado en practicas: 20 horas lectivas por periodo de practicas

También se podran computar horas lectivas por la realizacién de otras tareas concretas
segun las necesidades futuras de organizacion de la empresa, a propuesta de la direccion y con el
acuerdo del Comité de Empresa.

2. El personal de administracion y servicios trabajara 35 horas semanales, de lunes a viernes, lo que
equivale a siete horas diarias.

En Semana Santa, la semana del Corpus Christi, Navidad y durante los meses de julio y agosto
se disfrutara de horario reducido de 9 a 14 horas o de 5 horas diarias, de manera que los servicios
estén cubiertos adecuadamente.

3. Se concedera permiso retribuido los dias 24 y 31 de diciembre. Los trabajadores/as que

excepcionalmente hubieran de trabajar en esos dias seran compensados con un dia y medio de
descanso.
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4. Durante la jornada de trabajo el personal de administracion y servicios podra disfrutar de un
descanso de 30 minutos -que serd de 20 minutos durante los periodos de jornada reducida-
computable como de trabajo efectivo. Los oportunos turnos para el disfrute de este derecho se
estableceran por la Direccion a la vista de las necesidades del servicio y oidos los interesados.

5. Entre jornada y jornada debera observarse un descanso consecutivo de al menos 12 horas.

6. En los casos en que el trabajador/a realice jornada partida, ésta tendra una interrupcién de 2
horas entre la manana y la tarde, salvo acuerdo del mismo con el responsable de la unidad en la que
preste servicio.

7. Las personas trabajadoras tendran derecho a reducir su jornada de trabajo por edad,
manteniendo su salario, de la siguiente forma:
e El personal de administracidn y servicios reducira 1 hora de jornada diaria al cumplir 60 afios
e El personal docente reducird su jornada segun lo estipulado en el Articulo 17 de este
convenio

8. Antes del 31 de diciembre de cada afio, se negociara con los representantes de los
trabajadores/as el calendario laboral del afio siguiente.

Articulo 23. Trabajo a distancia y Teletrabajo

1. El trabajo a distancia y el teletrabajo serdn voluntarios para el trabajador o la trabajadora y para
la Empresa. Se realizara un acuerdo por escrito entre el trabajador o la trabajadora y la empresa
para estipular las condiciones del mismo, del cual se entregara copia a la representacién legal de las
personas trabajadoras.

2. La decision de realizar el trabajo a distancia tendra un caracter reversible tanto para la persona
trabajadora como para la empresa.

3. Los/ las trabajadores/-as que realicen su trabajo a distancia tendran los mismos derechos y
deberes que quienes lo hagan de manera presencial en cuanto a jornada, retribuciones, permisos,
formacidn, y todos los demds derechos reconocidos en este convenio, en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 10/2021, de 9 de julio de trabajo a distancia.

4. El personal tendra derecho a recibir por parte de la empresa los equipos y el apoyo econdmico

necesario para poder trabajar desde su casa adecuadamente. Todo esto también se recogera en el
acuerdo escrito que se redactara como Anexo a este convenio.
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5. El trabajo a distancia y el teletrabajo podra desarrollarse durante toda la jornada de trabajo o solo
durante una parte.

6. Los/las trabajadores/as podran acordar junto con la empresa, de manera individual o colectiva
realizar el trabajo a distancia y el teletrabajo de manera temporal para poder conciliar la vida laboral
y familiar.

7. Fuera de su jornada laboral y durante el descanso semanal, el personal que realice su trabajo a
distancia tendra derecho a la desconexidon telefénica y digital, en las mismas condiciones que el
resto de personal

8. La empresa pondra los medios para llevar el control de jornada de aquellos que trabajen a
distancia sin inmiscuirse en su derecho a la intimidad, en derechos anteriormente sefialados y en

los recogidos en la Ley 10/2021, de 9 de julio de trabajo a distancia.

9. Para todos los demds aspectos reguladores del trabajo a distancia se tendra en cuenta la Ley
10/2021, de 9 de julio de trabajo a distancia.

https://www.boe.es/boe/dias/2021/07/10/pdfs/BOE-A-2021-11472.pdf

Articulo 242. Horas extraordinarias

1. La realizacién de horas extraordinarias o trabajos extraordinarios tendra cardcter voluntario y en
consecuencia en ningun caso podra obligarse al trabajador a la realizacidn de horas extraordinarias
a excepcion de fuerza mayor, y con las limitaciones legales establecidas al efecto.

2. Las horas extraordinarias se abonaran siguiendo los siguientes criterios:

a) Se compensaran preferentemente en descansos y/o computo horario anual del profesorado. Si
no fuera posible, se compensara econémicamente.

b) Las horas realizadas en sdbado, excepto las realizadas en sdbado por la mafana en el caso del
personal de tienda, seran horas extraordinarias

c) Las horas extraordinarias se computaran a razén de dos horas por cada hora realizada

Articulo 252, Trabajo en festivos y trabajo nocturno.

1. La prestacidon de servicios en dias festivos para cualquier tipo de actividad se hard de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador/a. Cada hora trabajada en festivo se remunerarad o compensara
por descanso del mismo modo que el establecido para las horas extraordinarias.

Placeta del Hospicio Viejo s/n | Tfno. 958 583 384 | info@fyg.ugres | fyg.ugres


https://www.boe.es/boe/dias/2021/07/10/pdfs/BOE-A-2021-11472.pdf

93

FORMACION ¥ GESTION DE GRANADA S.LMPE  Cif: B-18432583  Inscrita en el registro Mercantil de Granada, Tomo 752, Libro 0, Folio 154, Hoja GR 111

UNIVERSIDAD N FORMACION

Y GESTION
DE GRANADA r < DE GRANADA

2. Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas tendran la
consideracién de trabajo nocturno, y se retribuiran al valor establecido en este convenio para las
horas extraordinarias. Esto no sera de aplicacion cuando el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 262. Vacaciones

1. Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio disfrutaran de un mes natural o0 22
dias habiles de vacaciones retribuidas al afio o la parte proporcional al tiempo que hayan trabajado.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural. A estos efectos no tienen la
consideracion de dias habiles sabados, domingos y festivos.

Los/as trabajadores/as, hasta el dia 30 de marzo de cada afo solicitaran a la empresa el
periodo de disfrute de sus vacaciones anuales. Antes del 31 de mayo la empresa publicara el
calendario y distribucion de las vacaciones de los/as trabajadores/as.

Las vacaciones, podran disfrutarse en un solo periodo, o en dos de quince dias, previo
acuerdo con el trabajador/a.

El periodo de disfrute de las vacaciones se hara, preferentemente, en el mes de agosto de
cada aiio.

Si una vez programada la fecha de su disfrute el/la trabajador/a no las pudiese iniciar por
encontrarse en las situaciones de incapacidad temporal, baja o licencia maternal, podra disfrutarlas
fuera del periodo previsto, tal y como se establece en las diferentes disposiciones legales al
respecto.

2. El personal docente ademads disfrutara en Semana Santa, Corpus Christi y Navidad de los dias de
vacaciones y de los dias sin docencia que el Centro conceda a sus alumnos de cursos habituales (no
incluyéndose aqui los cursos de especial disefo, o actividades extraordinarias que se consideraran
como la jornada realizada en sdbado).

3. El personal de administracién y servicios tendra derecho a disfrutar como festivos de 4 dias en
Navidad y de los 3 dias laborables de Semana Santa o de la semana del Corpus Christi. El disfrute de
estos dias festivos se hara de acuerdo con la coordinacion del area y la Direccion y de manera que
los servicios estén cubiertos adecuadamente. También disfrutardn de los dias sin docencia durante
los que el centro esté cerrado, segun lo acordado entre la Direccidn y el Comité de Empresa en el

Placeta del Hospicio Viejo s/n | Tfno. 958 583 384 | info@fyg.ugres | fyg.ugres



93

FORMACION ¥ GESTION DE GRANADA S.LMPE  Cif: B-18432583  Inscrita en el registro Mercantil de Granada, Tomo 752, Libro 0, Folio 154, Hoja GR 111

UNIVERSIDAD N FORMACION

Y GESTION
DE GRANADA r < DE GRANADA

calendario anual. Si fuera necesario abrir el centro durante un dia sin docencia, se considerara como
jornada realizada en sabado.

4. El personal de administracion y servicios tendrd derecho a disfrutar de 5 dias de asuntos propios
anuales.

5. El dia de la Cruz sera festivo para todo el personal, siendo considerado como dia festivo propio
de Formacién y Gestion de Granada S.L.M.P.

Articulo 272.- Permisos retribuidos.
Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracioén, por los motivos y el tiempo que siguen:

2 - Quince dias en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
Registro.

2.- La conciliacion de la vida laboral y familiar se regira por lo establecido en el Articulo 127 del RD
5/2023 y por las modificaciones que se produzcan durante el periodo de validez de este convenio
(https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/29/pdfs/BOE-A-2023-15135.pdf)

2. - Un dia por traslado del domicilio habitual si este se produce dentro de la misma localidad. Si el
traslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias.

49 - Un dia por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad. Dos dias si es a mas de 100 kilémetros.

2 - Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdémica.

2- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2.- Por el tiempo imprescindible para asistir a consultas médicas para si, o para acompanar a
familiares de primer grado de consanguinidad, conyuge o pareja de hecho con justificacidon

posterior, incluyendo el horario de finalizacién de la consulta

2.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes oficiales y defensa de Tesis
Doctoral. Este permiso habra de solicitarse con una antelacién de 10 dias.
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2 - En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante dos horas diarias con caracter retribuido durante un maximo de un mes. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

109.- Para la realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
legalmente establecidos.

Articulo 282.- Permisos no retribuidos.

1.- El trabajador/a previo aviso y justificacién podrd ausentarse del trabajo para participar en
acciones de orientacion, formacion y readaptacion profesional sin derecho a remuneracion de hasta
un mes de duracion.

2.- Por requerimiento de Instituciones o Universidades para impartir docencia: 15 dias de permiso
no retribuido. El permiso habrd de solicitarse, con al menos, 15 dias de antelacién.

3.- Todo el personal afectado por este convenio podra solicitar hasta 30 dias de permiso sin sueldo
por afio que deberan serle concedidos de solicitarlo con, al menos, 20 dias de preaviso. De
efectuarse la solicitud encontrandose otro trabajador/a de permiso, la Direccién decidira sobre su
concesion teniendo en cuenta las necesidades de la empresa.

4.- Los trabajadores/as, que ostenten la condicién de futuros padres, podran si lo desean, reducir
su jornada para asistir y acompaniar a clase de preparacion al parto, con la reduccidn proporcional
de haberes, pero sin pérdida de ningun otro derecho laboral. Dicha reduccién de la jornada se
establecera de mutuo acuerdo entre la Direccion de la empresa y el trabajador/a.

Articulo 292.- Suspension del contrato por maternidad y adopcién.

Se regird por la legislacion vigente en esta materia

Durante el periodo de suspension por esta causa la empresa podra realizar un contrato de
interinidad. El resto de los aspectos relacionados con estas circunstancias (riesgos durante el
embarazo y acceso a cursos de formacion) se regiran por lo dispuesto en legislacion vigente en esta
materia.

Articulo 302. Suspension de contrato Paternidad.
Se regird por la legislacion vigente en esta materia

Articulo 312. Lactancia.
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Se regird por la legislacién vigente en esta materia

Articulo 322. Cuidado de menores o familiares que no puedan valerse por si mismos.
Se regird por la legislacion vigente en esta materia

CAPITULO VIIl. EXCEDENCIAS, SUSPENSION DEL CONTRATO Y JUBILACIONES
Articulo 332. Clases de excedencia.

La excedencia podra ser voluntaria, forzosa, y por conciliacion de la vida familiar, en los
términos previstos en los articulos siguientes. En ningun caso el trabajador/a tendra derecho a
retribucidn, salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 342, Excedencia forzosa.
Seran causas de excedencia forzosa las siguientes:

[[}]

1
2
Sindical a la que pertenezca el trabajador/a tenga representatividad legal suficiente en el ambito

.- Por designacidén o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

[[}]

.- Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la Central

del presente Convenio.

Articulo 352, Excedencia por conciliacion de la vida familiar.
Seran causas de excedencia especial, las siguientes:

a- Excedencia especial, para atender al cuidado del cényuge, pareja de hecho debidamente
acreditada, o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. En este caso la excedencia no sera superior a tres afios.

a.- Excedencia especial para atender al cuidado de cada hijo, por naturaleza, por adopcion o por
acogimiento permanente o preadoptivo, en los términos previstos en la legislacion vigente. Cuando
el padre y la madre trabajen en el centro, sélo uno de ellos podra disfrutar de esta excedencia
especial. En este caso la excedencia no serd superior a tres afos.

Articulo 362. Reserva del puesto de trabajo.

El personal que disfrute de excedencia forzosa o por conciliacién de la vida familiar tiene
derecho a reserva del puesto de trabajo, y a reincorporarse a la empresa, en el mismo puesto de
trabajo, una vez terminado el periodo de excedencia.

El personal que disfrute del derecho a la excedencia forzosa tendra derecho a que se le
compute dicho tiempo a efectos de la antigliedad en la empresa.
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Desaparecida la causa que motivd la excedencia, el trabajador/a tendra treinta dias
naturales para reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en
el mismo.

La excedencia forzosa y por conciliacion de la vida familiar deberan ser concedidas, previa
presentacion de la correspondiente documentacion acreditativa. La solicitud debera de presentarse
al menos con quince dias de antelacién.

Articulo 372. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al personal previa peticion por escrito, pudiendo
solicitarlo quien tenga, al menos, un ano de antigliedad en la empresa y no haya disfrutado de
excedencia durante los cuatro afios anteriores.

La excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y un maximo de seis
anos. Se exceptuan de este plazo inferior las situaciones motivadas por disfrute de becas, o
participacidn en cursillos de perfeccionamiento, masters o titulos que tengan una duracion inferior
a un afio y que sean propios de la especialidad del trabajador/a, todo ello justificado
satisfactoriamente ante la empresa, y presentando la correspondiente documentacién acreditativa
sobre lo realizado. En este caso el trabajador/a debera reintegrarse en el plazo maximo de siete dias
a la finalizacién de la actividad. Se exceptua, asimismo de dicho plazo minimo aquellos casos en que
haya acuerdo expreso entre el trabajador/a y la empresa.

Durante el periodo que se precise y pacten las partes para aquellos trabajadores/as que
deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de cinco ainos de ejercicio activo en
la empresa. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de la adecuacion de la empresa a
innovaciones educativas, o para la obtencion de la titulacion necesaria para desarrollar sus tareas
profesionales el periodo exigido de ejercicio activo quedara reducido a dos afios.

Articulo 382. Reingreso en la empresa

El trabajador/a que disfrute de excedencia voluntaria, tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo en las excedencias de hasta dos afios de duracion. Para las de duracidn superior
o indeterminadas solo conservara el derecho al reingreso si en el centro de trabajo hubiera una
vacante en su especialidad o categoria laboral, pero tendra prioridad absoluta para el acceso a
cualquier vacante que pueda producirse en esos puestos. Durante este tiempo no se le computara
la antigliedad.

El trabajador/a debera solicitar el posible reingreso al menos con un mes de antelacién a la
fecha de finalizacién de la excedencia, salvo acuerdo con la empresa.

Articulo 392. Incapacidad Temporal e Invalidez Permanente.
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1. En el supuesto de Incapacidad temporal, el contrato permanecerd suspendido hasta un ano,
incluso en el periodo que la empresa haya dejado de cotizar a la Seguridad Social.

En el supuesto de Invalidez Permanente Total para la profesion habitual, Invalidez Absoluta
o Gran Invalidez, el contrato permanecera suspendido durante dos afos a contar desde la fecha de
la resolucién que la declarg, si a juicio del drgano de calificacion la situacién de incapacidad del
trabajador/ava a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacion
al puesto de trabajo.

Durante el tiempo de suspension se computara la antigliedad.

Los trabajadores/as en situacidon de I.T. percibiran el 100% de las retribuciones que le
corresponderian de estar en activo, incluidas las subidas salariales que pudieran producirse en dicho
periodo. El complemento de I.T. se percibirad durante los 9 primeros meses.

Articulo 402. Jubilaciones.
Se regird por la legislacion vigente en esta materia

CAPITULO IX. RETRIBUCIONES.
Articulo 412, Conceptos salariales y pago de salarios.
1. Las retribuciones del personal del CLM estan constituidas por:
a. Retribuciones basicas:
A1) Salario Base.
A2) Trienios
A3) Plus de transporte
b. Retribuciones complementarias:
B1) Complemento por categoria funcional
B2) Obtencion del grado de doctor

2. Las Tablas Salariales que constan en los anexos de este convenio establecen el importe a jornada
completa de estos conceptos para las distintas categorias.

3. El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente y dentro de la jornada laboral.

Articulo 422, Trabajos de superior categoria.

Por necesidades organizativas o de servicio, el trabajador/a podra ser destinado a realizar
trabajos de categoria superior a la que tiene legalmente reconocida, siempre que su titulacién y
capacidad profesional lo permita. Durante el tiempo que dure la realizacion de dichos trabajos
percibird las retribuciones que correspondan al puesto realmente desempeiiado.
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Los periodos maximos fijados para el ejercicio de la superior categoria no seran de aplicacidn
cuando se trate de cubrir personal con reserva de puesto de trabajo

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a 6 meses durante 1 afio u 8
meses durante 2 afios, el trabajador/a podra reclamar estar clasificado en la nueva categoria
profesional que desempenie, siempre que reudna el requisito de antigliedad, percibiendo en este
caso la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 432, Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, ésta precisara destinar un trabajador/a a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucidon y demas derechos correspondientes a su categoria
profesional.

Articulo 442, Pagas extraordinarias.
1. Se establecen pagas extraordinarias:
e Ladeverano, que se abonara antes del dia 1 de julio.
e Lade navidad, que se abonara antes del dia 23 de diciembre.

El importe de cada una de ellas sera el salario mas la antigiiedad.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio, se le abonaran las
gratificaciones extraordinarias, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

2. De comun acuerdo entre empresa y trabajadores/as podrd acordarse el prorrateo de las
gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 452. Complemento por categorias funcionales.

Los trabajadores/as a los que se les encomiende algunas de las categorias funcionales
directivas, percibirdn, mientras ejerzan su cometido, las gratificaciones temporales sefialadas en las
Tablas Salariales. Dicho complemento no se consolidard y se mantendra por el tiempo que el
trabajador/a se mantenga en el cargo.

Ademas del complemento salarial, en el caso del profesorado también tendran descargas
horaria, recogida en el articulo 22 de esta convenio.

Las categorias funcionales directivas son, en el momento de la firma de este convenio:
a) Subdirecciones académica
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b) Coordinaciones del personal de administracién y servicios
c) Coordinacién de Multimedia-Informatica-Desarrollo

d) Coordinacion de Contabilidad

e) Coordinacién de Conserjeria

También se podran contemplar otras categorias funcionales segun las necesidades futuras
de organizacion de la empresa, a propuesta de la direccién y con el acuerdo del Comité de Empresa.

Cuando se produzca una vacante en las coordinaciones funcionales del personal de
administracion y servicios se hara una convocatoria abierta a todo el personal que cumpla las
condiciones para acceder a la misma. Dicha convocatoria recogerad las condiciones de acceso (grupo
| del PAS, grupo 3 de Conserjeria, grupo | de tienda) y el baremo que se aplicard y se comunicard al
Comité de Empresa que participara en el proceso de seleccién.

Articulo 462: Complemento por Grado de Doctor

El personal que acceda a la condicién de Doctor percibira el complemento establecido en las
Tablas Salariales des de el mes siguiente a aquel en que el trabajador acredite haber obtenido esta
titulacién.

Articulo 472: Complementos por dedicacidn y jornada y por tareas concretas

Se contemplan complementos por tareas concretas que quedaran recogidos en las tablas
salariales y que podran ser ampliados segln las necesidades que vayan surgiendo, previo acuerdo
entre el Comité de Empresa y la Direccidén de la Empresa.

Algunas tareas concretas se compensaran con computo de horas docentes o de jornada, que
también se reflejara en las tablas salariales.

En el momento de la firma de este convenio las tareas concretas que se compensan con
complemento salarial son:
a. Teléfono 24 horas de Study Abroad

b. Teléfono 24 horas de Coordinador de Conserjeria
C. Visitas culturales, deportivas y viajes
d. Quebranto de moneda
Las tareas concretas del profesorado que se compensaran con computo de horas docentes:
a. Horas impartidas en Cursos de Formacioén del profesorado
b. Horas impartidas en Cursos de Formacion interna del personal de Formacién y Gestion de
Granada S.L.M.P.
c. Coordinacién de secciones de departamentos
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d Coordinacién de pruebas de acreditacion (PLIDA, DELF-DALF, TCF, TELC)
e Coordinacién de Practicas de Empresa

f. Coordinacion de Practicas en Centros Escolares

g Coordinacién de Practicas de Voluntariado

h Coordinacién de Practicas en Centros Sanitarios

i Participaciéon en examenes de acreditacion

j- Coordinacién de actividades culturales y sala de exposiciones

k. Responsable de Formacién

l. Participacion en grupos de trabajo de Evaluacion

m. Participacién en grupos de trabajo e investigacion: AICLE, otros grupos que se vayan
formando segun las necesidades del CLM.

También se podran contemplar otras tareas segun las necesidades futuras de organizacién
de la empresa, a propuesta de la direccion y con el acuerdo del Comité de Empresa.

Articulo 482: Complemento por incapacidad temporal

Todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal recibiran el complemento
necesario hasta complementar el 100% de su retribucién salarial. Se incluye en este concepto salario
base, trienio, complemento funcional, con las limitaciones establecidas en el articulo 40.

CAPITULO X. MEJORAS SOCIALES
Articulo 492. Cursos y exdmenes en el CLM.

Los trabajadores/as del CLM, sus hijos y sus conyuges o parejas de hecho tendran derecho a
plaza de ensenanza gratuita en los cursos del CLM y matricula gratuita en los exdmenes de
acreditacion y pruebas de nivel que sean responsabilidad directa del Centro de Lenguas Modernas.
Este derecho no implicara, en ningln caso, la creacion de un grupo nuevo de docencia.

Articulo 502. Pélizas de Responsabilidad Civil y accidentes de trabajo

La empresa deberd contar con pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de
responsabilidad civil, muerte por accidente e Invalidez Permanente Total de todo el personal
afectado por este Convenio.

Se notificard anualmente a los representantes de los trabajadores/as la suscripcion de la
misma y los procedimientos a seguir en caso de siniestro.

La empresa no podra, unilateralmente, disminuir la cobertura de las podlizas citadas
anteriormente.
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Articulo 512. Ropa de trabajo.

La empresa proporcionard al personal de conserjeria ropa de trabajo dos veces al aio, una
antes de la terminacion del mes de mayo (ropa de verano) y la otra antes de la terminacién del mes
de octubre (ropa de invierno).

Articulo 522. Fondo de Accidn Social

La empresa aportard cada afo el 1,5% de la masa salarial como aportacién global al Plan de
Pensiones de Promocién Conjunta para los empleados del CLM constituido a tal efecto con las
estipulaciones previstas en el mismo.

CAPITULO XI. FORMACION
Articulo 532. Principios generales.

La formacion es un instrumento de la politica de recursos humanos y tiene como objetivos:
favorecer el desarrollo de los trabajadores/as, incrementando su cualificacién y capacitacion
profesional, fomentar su motivacion y propiciar su integraciéon laboral, asi como facilitar su
movilidad y promocién profesional.

Articulo 542. Plan de Formacion.

1. La Empresa elaborard anualmente, antes del 30 de noviembre de cada afio, con la participacion
de todas las unidades y los representantes de los trabajadores/as, un Plan de Formacion en el que
se incluirdn las acciones formativas que se desarrollaran con fondos propios asi como aquellas
acciones realizadas por terceros para las que se hubieran obtenido subvencién.

2. En la elaboracion, desarrollo, seguimiento y ejecucion del Plan de Formacion participara la
Comisién de Formaciéon de la que formaran parte: el/la responsable de formacién, el/ la
coordinador/a de administracion, un/a subdirector/a académico/a, un/a representante de la
Direccion y un/a representante del Comité de Empresa. La persona responsable de la gestidon
administrativa asistira con funciones de asesoramiento

Articulo 552. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a cursos organizados directamente por la Empresa e incluidos en el
Plan de Formacion sera computado como tiempo de trabajo a todos los efectos. Para la asistencia a
estos cursos se requerird la autorizacion previa de la Direccién de la empresa.

La Empresa podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas

necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo. En estos supuestos
se computara como tiempo de trabajo a todos los efectos.
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Tanto las acciones formativas obligatorias como las solicitadas por los trabajadores se
regiran por la “Normativa para la solicitud de cursos” (aprobada por la Comisiéon de formacion en
noviembre de 2019 que figura en el Anexo X del apartado 4 del Plan de Calidad del CLM, v las
posibles modificaciones de la misma que se produzcan durante la vigencia del presente Convenio).

También se tendran en cuenta los siguientes computos de horas adicionales:
-Se computard un 50% del tiempo de formacidn interna directamente relacionada con el puesto de
trabajo y fuera de horas de trabajo (excepto la formacién en idiomas). El tope maximo de reduccidn
serd de 20 horas anuales
-Se computara un 10% del tiempo de formacién en idiomas a la presentacion del certificado de
aprovechamiento de dicho curso

Articulo 562. Permisos para la formacion y pacto de permanencia

Para facilitar la formacidén profesional y el desarrollo personal de los trabajadores, se
concederan permisos para los siguientes supuestos:
a. Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o profesional reconocido, durante el
tiempo imprescindible para su realizacién.
b. Permisos retribuidos para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional externos
a la empresa cuando su contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo, previo
informe favorable de la Comision de Formacidn y el visto bueno de la Direccién. El tiempo maximo
de permiso se establecerd en el Plan de Formacion.
C. La persona que reciba una financiacién para la realizacién de un curso de una cuantia
superior a 400 euros suscribird con la empresa un compromiso de permanencia de dos afos a partir
de la finalizacidén de dicho curso. Si el trabajador o la trabajadora dejara la empresa antes de este
tiempo reembolsara la cantidad financiada
d. Permiso para la realizacion de una accion formativa que esté reconocida mediante una
acreditacion oficial, incluida la correspondiente a los titulos y certificados de profesionalidad que
constituyen la oferta formativa del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin
de favorecer su desarrollo profesional y personal.

En cada uno de los supuestos, salvo aquellos que tengan el caracter de obligatorios, los
cursos seran solicitados por el/la trabajadora de acuerdo con la “Normativa para la solicitud de
cursos”. La denegacién de la autorizacién del permiso por parte de la Comisién de Formacién debera
estar motivada.
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CAPITULO XII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 572. Crédito Horario.

Los miembros del Comité de Empresa, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 582. No discriminacion

Ningln trabajador podra ser discriminado en razéon de su afiliacion sindical, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social comunicandolo a la
empresa.

Articulo 592. Derechos y Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales tendran todas las
competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica
de Libertad Sindical y demas disposiciones legales aplicables. Entre ellos:

a. Celebrar reuniones, previa notificacion a la direccidon, recaudar cuotas y distribuir
informacidn sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal del
Centro. La direccion cedera el uso de las aulas libres para la celebracion de reuniones.

b. Recibir y enviar informacién que le remita su sindicato por cualquier medio de comunicacion.
c. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
trabajadores, la empresa pondrd a su disposicién un tabléon de anuncios por seccion en lugares
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores, uso de Internet para difundir
informacidn laboral y sindical y un local dotado de los medios ofimaticos necesarios.

Quienes pudieran ostentar cargos a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho, a:
a. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo. Se debera de solicitar con 72 horas de antelacion y se concedera por
la direccion de la empresa, siempre y cuando pueda ser sustituido en sus funciones.
b. A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de
antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 602. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sindicales con representacion
en el Comité de Empresa podran acumular, total o parcialmente las horas de los distintos miembros
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del Comité de Empresa, en aquellos trabajadores/as, delegados o miembros del Comité de Empresa,
que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la empresa
el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Articulo 612. Derecho de Reunidn.

Se garantizard el derecho que los trabajadores/as del centro tienen a reunirse en el mismo
centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades del mismo y, en todo
caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al representante de la empresa con la antelacion
debida, con indicacidn de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes
al centro que van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, la empresa podra regular el
trabajo del dia, con el fin de hacer posible la asistencia de este personal a dichas asambleas.

CAPITULO XIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 622, Seguridad y salud laboral.

La empresa cumplira las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla,
asi como aquellas normas sobre esta materia que pudieran aparecer y/o sustituir a las actuales. Para
ello deberan nombrarse los delegados de prevencién y el comité de seguridad y salud.

Articulo 632. Revision médica.

La empresa garantizara a los trabajadores/as la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos basicos establecidos por
las Mutuas y aquellas pruebas especificas que el departamento del Servicio de Prevencion
establezca para cada una de las categorias profesionales.

Se pondrd especial atencion en la vigilancia de los riesgos que afecten a la voz de los docentes
y los especificos del resto del personal debidos a la utilizacidn de pantallas de visualizacion de datos
y de la postura de trabajo. Se evaluardn también los riesgos psicosociales de todos los
trabajadores/as del centro mediante las correspondientes pruebas, y en especial, con la
herramienta ISTAS 21.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento.
Sus datos son confidenciales y la empresa nunca podra tener acceso a ellos.
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Articulo 642. Planes de autoproteccidn.
Se regird segun la legislacion vigente en esa materia

Articulo 652. Delegados/as de Prevencidn.
Los delegados/-as de Prevencion se elegiran pory entre los miembros del Comité de Empresa
Respecto a las funciones y garantias de los delegados de Prevencidn, se estard a lo previsto
en la legislacion vigente.

Articulo 662. Formacion en Salud Laboral.
Se regird segln la legislacidn vigente en esa materia

CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 672. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a. 3 faltas de puntualidad al puesto de trabajo cometidas durante un periodo de 30 dias.

b. Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante el plazo de treinta dias.

C. El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que no
deba ser considerado grave o muy grave.

d. Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

e. Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacidn, sin causa justificada,

hasta dos veces en treinta dias.

f. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

g. No comunicar los cambios de datos personales, tales como domicilio, teléfono fijo y mévil, y
correo electrénico habitual.

h. Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos.

i 3 negativas injustificadas a realizar una sustitucidon durante las horas de tutoria

Articulo 682. Faltas graves.

Serdn faltas graves:

Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia y menos de cuatro en un periodo de 30
dias.
C. El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa; si
este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para sus compafieros o personas
atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones, podra ser considerada como Falta
Muy Grave.
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d. La actuacién con los alumnos, o sus familiares, que implique falta de respeto y de

consideracién a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no reldna condiciones de gravedad
gue merezca su calificacion como muy graves.

e. No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

f. Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente a la
informacién de las materias o en la formacion educativa, a pesar de las observaciones que, por
escrito, se le hubieren hecho al efecto.

g. Discusiones publicas con compaiieros de trabajo en el Centro, que menosprecien la imagen de un
trabajador ante otras personas.

h. La reiteracién o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.

Articulo 692. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a. Mas de 10 faltas de puntualidad injustificadas cometidas en 30 dias.

b. Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas
en un plazo de treinta dias.

c. La actuacidon con compafieros o con alumnos que pueda suponer responsabilidad penal.

d. El incumplimiento grave de las medidas de seguridad y
proteccién establecidas por la empresa.

e. La simulacién de enfermedad o accidente.

f. Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compafieros.

g. El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la empresa o

pueda originarlos a los alumnos.

h. El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto, robo
o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas, cometido dentro de las dependencias
de la empresa o durante el servicio.

i. El abuso de autoridad.

j- El acoso moral o sexual a otros trabajadores/as de la empresa.

k. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera infraccion

Articulo 70. Sanciones.

La empresa tiene la facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberdn
comunicarse por escrito al trabajador/a y a los representantes de los trabajadores/as, indicando los
hechos, la graduacién de la misma y la sancién adoptada.

Las sanciones maximas que podra imponer la empresa, segln la gravedad y circunstancias
de las faltas, seran las siguientes:
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a. Faltas leves:
- Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.
b. Faltas graves:
e Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias
b. Faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
e Despido

La direccion del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho y
la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 719. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores/as prescribiran, en caso de faltas leves a los
diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, en todos los casos a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO XV. GLOBALIDAD, ABSORCION Y DERECHOS ADQUIRIDOS
Articulo 722.
Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que, con caracter voluntario,
venga abonando la empresa a la entrada en vigor del Convenio.

Con respecto a las demas situaciones y en su conjunto, seran respetadas las mas beneficiosas
gue viniesen disfrutando los trabajadores.
Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen disfrutando un salario
superior se le respetaran como derecho ad persona
Granada, 1 de octubre de 2024

Fdo: Francisco Montoro Rios Fdo: M2 Angeles Lamolda Gonzélez
Fdo: Isabel Alvarez Sudrez Fdo: M2 Carmen Morales Briones
Fdo: Africa Morales Martinez Fdo: Coral Vega Ocafia
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CON REVISION DEL 2% EN DICIEMBRE 2024

MENSUAL 2024 ANUAL 2024 2024 MES 2024 ANO 2025 MES 2025 ANO 2026 MES 2026 ANO
PROFESOR TITULAR (SENTENCIA) 1.994,53 € 27.923,42€ 2.034,42€ 28.481,89€ 2.10563€ 29.478,75€ 2.179,32€ 30.510,51€
PROFESOR TITULAR* 1.813,66 € 25.931,24€ 1.849,93€ 26.449,86€ 1.914,68€ 27.37561€ 1.981,69€ 28.333,76€
TECNICO TITULADO 1.712,21 € 23.970,94 € 1.746,45€ 24.450,36€ 1.807,58€ 25.306,12€ 1.870,85€ 26.191,84€
TECNICO BASE 1.488,88 € 20.844,32 € 1.51866€ 21.261,21€ 1.571,81€ 22.00535€ 1.626,82€ 22.775,54€
COMERCIAL Y ADMINISTRACION DE TIENDA 1.488,88 € 20.844,32 € 1.518,66€ 21.261,21€ 1.571,81€ 22.00535€ 1.626,82€ 22.775,54€
DEPENDIENTE/-A 1.239,30 € 17.350,20 € 1.264,09€ 17.697,20€ 1.308,33€ 18.316,61€ 1.354,12€ 18.957,69€
COORDINADOR CONSERJERIA 1.488,88 € 20.844,32€ 1.51866€ 21.261,21€ 1.571,81€ 22.00535€ 1.626,82€ 22.775,54€
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 1.239,30 € 17.350,20 € 1.264,09€ 17.697,20€ 1.308,33€ 18.316,61€ 1.354,12€ 18.957,69€
PLUS DE TRANSPORTE 97,16 € 1.165,92 € 97,16 € 1.16592€ 100,56 € 1.206,73 € 104,08 € 1.248,96 €
TRIENIO 30,52 € 427,28 € 30,52 € 427,28 € 31,59 € 442,23 € 32,69 € 457,71 €
SIN REVISION DEL 2% EN DICIEMBRE 2024
MENSUAL 2024 ANUAL 2024 2025 MES 2025 ANO 2026 MES 2026 ANO 2027 MES 2027 ANO

PROFESOR TITULAR (SENTENCIA) 1.994,53 € 27.923,42€ 2.064,34€ 28.900,74€ 2.136,59€ 29.912,27€ 2.211,37€ 30.959,19€
PROFESOR TITULAR* 1.813,66 € 25.931,24€ 1.877,14€ 26.838,83€ 1.942,84€ 27.778,19€ 2.010,84€ 28.750,43 €
TECNICO TITULADO 1.712,21 € 23.970,94€ 1.772,14€ 24.809,92€ 1.834,16€ 25.678,27€ 1.898,36€ 26.577,01€
TECNICO BASE 1.488,88 € 20.844,32 € 1.540,99€ 21.573,87€ 1.594,93€ 22.328,96€ 1.650,75€ 23.110,47 €
COMERCIAL Y ADMINISTRACION DE TIENDA 1.488,88 € 20.844,32 € 1.540,99€ 21.573,87€ 1.59493 € 22.32896€ 1.650,75€ 23.110,47€
DEPENDIENTE/-A 1.239,30 € 17.350,20 €  1.282,68 € 17.957,46€ 1.327,57€ 18.58597€ 1.374,03€ 19.236,48€
COORDINADOR CONSERJERIA 1.488,88 € 20.844,32 € 1.540,99€ 21.573,87€ 1.594,93€ 22.32896€ 1.650,75€ 23.110,47 €
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 1.239,30 € 17.350,20€ 1.282,68€ 17.957,46 € 1.327,57€ 1858597€ 1.374,03€ 19.236,48€
PLUS DE TRANSPORTE 97,16 € 1.165,92 € 100,56 € 1.206,73 € 104,08 € 1.248,96 € 107,72 €  1.292,68 €
TRIENIO 30,52 € 427,28 € 31,59 € 442,23 € 32,69 € 457,71 € 33,84 € 473,73 €

El personal de tienda negociara a principio de cada afio incentivos por cumplimiento de objetivos

OTROS COMPLEMENTOS

Grado de Doctor 1.329,84 €

Subdireccién académica 7051, 44 €

Coordinacion administrativa 7051, 44 €

Coordinacion de inglés 2.400,00 €

Teléfono 24 h Conserjeria 1.856,88 €

Teléfono 24 h Study 2.100,00 €

Quebranto de moneda 600,00 €

Cursos de Metodologia 52€/hora * *Més seguridad social. La remuneracién se puede hacer
contabilizando 2 horas de docencia en su cémputo anual

REMUNERACION POR VISITAS Y OTRAS ACTIVIDADES en lugar de la remuneracion en metalico, segun las

Visita en Granada o actividad deportiva 90-100 € necesidades de la empresa y/o del profesor

Visita Alhambra 120,00 €

Visita fuera de Granada 200,00 €

Viaje a Cordoba 220,00 €

Viaje a la Alpujarra-Costa Tropical 200,00 €

Viaje a Sevilla 225,00 €

Acompafiamiento en Granada y recogida de aeropuerto 75,00 €

Acompafiamiento fuera de Granaday fin de semana 90,00 €

2027 MES

2.255,60 €
2.051,05 €
1.936,32 €
1.683,76 €
1.683,76 €
1.401,51 €
1.683,76 €
1.401,51 €
107,72 €
33,84 €

2027 ANO

31.578,38 €
29.325,44 €
27.108,55 €
23.572,68 €
23.572,68 €
19.621,21 €
23.572,68 €
19.621,21 €
1.292,68 €
473,73 €



