
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO (enero 2022) 

PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL: 

Cuando surge la necesidad de personal en algún área del centro, se crea una oferta de empleo que es publicada en la 
página web del centro para la inscripción de los candidatos. ( https://gap.clm-granada.com/publico/bolsas )

Terminado el plazo de inscripción, comienza el proceso de selección del personal que consta de una preselección de 
los currículos de los candidatos.  

Los candidatos seleccionados son entrevistados por un grupo de selección formado por los coordinadores académicos 
o técnicos de administración de mayor grado, junto a un representante sindical y los directores. 

Terminado el periodo de entrevistas se suman las baremaciones de ambos procesos y se publica la bolsa con los 
candidatos elegidos en orden de puntuación de sus baremos según puesto a cubrir. 

Nombre puesto Nº puestos Salario bruto anual 
DIRECCIÓN 2 Funcionarios de la Universidad de Granada 
PROFESORES 59 24.462€ 
ADMINISTRACIÓN 25 20.195€ 
CONSERJES 6 17.084€ 


